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壹、上期建議事項，本期已改進者：

一、不動產、房屋及設備報廢作業

經核學校 109年 11月 17日經董事會通過之 109學年度第 1學期財產

報廢數量為 441件與財產報廢清冊數量 1,260件不符；110年 7月 8日經

董事會通過之 109 學年度第 2 學期財產報廢數量為 596 件金額為

4,975,962元與財產報廢清冊數量 597件金額 4,978,137元不符。建議學

校財產報廢作業承辦人員應確實核對品名數量及金額，避免類似情事發

生。

改善情況說明：

爾後財產報廢作業之承辦人會加強檢核品名數量及金額，再由主管進

行第二次審核，強化審核機制。

貳、以前建議事項，尚待改進者：無。

參、本期查核發現缺失及建議事項：

一、申報作業

違反私立學校法第 13 條規定，學校法人設立登記後，其不動產及重

要財產有增減者，應於學年度終了後五個月內，檢具財產變更清冊及會計

師查核簽證報告，報法人主管機關核轉該管法院，辦理變更登記。經查

109 學年度財產變更係於 111年 1月 22 日報教育部，已逾規定時限。建

議學校應有覆核機制，於法令規定期限內檢具相關資料報教育部，避免類

似情事發生。

學校意見：

依所陳述事件日後加強改善；並於每年 12月底前完成報部。

二、總務、會計及人事人員聘雇作業

私立學校法第 44 條規定，學校法人之董事長、董事、監察人及校長

之配偶及三親等以內血親、姻親，不得擔任所設私立學校承辦總務、會計、

人事事項之職務。違反規定之人員，學校主管機關應命學校立即解職。經

查總務處出納組約僱人員陳諭萱於 111年 7月 1日到職，該員係董事陳添

福之女，屬一親等血親，違反規定。建議學校應有覆核機制，聘僱上述人

員應確實審核，避免類似情事發生。

學校意見：

1.依據教育部來文已於 111年 11月 4日將出納組約僱人員陳諭萱解職。

2.未來本校在聘任總務、會計、人事事項之職務時，將要求應聘職員簽署

非學校法人之董事長、董事、監察人及校長之配偶及三親等以內血親、

姻親之聲明書。
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肆、教育部對於學校法人及所設私立學校之財務會計事項，本學年度及以前學年

度已請列入查核及改善事項，本期已改進者：無。

伍、教育部對於學校法人及所設私立學校之財務會計事項，本學年度及以前學年

度已請列入查核及改善事項，本期尚待改進者：無。




